Dinge in Debian bewegen
Changelog, Methoden, Erkenntnisse

Andreas Tille

Kiel (online), 2026-09-16

1/28

Witzig: Lokale Medienberichterstattung

@ Es dauerte zwei Tage, bis Sruthi im indischen Fernsehen
war.

@ Es dauerte mehr als zwei Jahre, bis ich im deutschen
Fernsehen auftauchte.
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FAQ

F: Wie fihlt es sich an, Ex-DPL zu sein?
A: Das kann nur wissen, wer einmal DPL war.

3/28

Agenda

ﬂ DPL-Changelog

@ Methoden

© Erkenntnisse
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Fortschritt

ﬁ DPL-Changelog
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2024-08: Bug of the Day

@ Urspriingliche Idee: Neulingen zeigen, wie man Fehler
behebt

@ Pakete nach Salsa migrieren
@ Pakete mit Iangst tberfalligen Uploads auswéhlen

@ Etwas zu tun und mit Menschen zu sprechen, war
entscheidend
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2025-01: Keine Beitrage mehr auf X

@ Das Publicity-Team veréffentlicht keine Beitrage mehr auf
X

@ Die Plattform steht nicht mehr im Einklang mit unseren
Werten

@ Wir sollten sie nicht mit unseren wertvollen Inhalten fiittern
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2025-10: Archive- und DFSG-Team einrichten

@ Historisch gewachsene Situation &ndern entsprechend
Hinweis aus Team

@ Aufteilung der Zustandigkeiten fuir unterschiedliche
Aufgaben

Konnte erst nach Verdffentlichung von Trixie erfolgen
Schnellere Bearbeitung

Neue Ablaufe transparenter

Neue Mitwirkende brachten neue Ideen ein und setzten sie
in Code um

Beispiel: mehr Lizenzen in
/usr/share/common—-licenses

=» Mein herzlicher Dank geht an das neue Team, ohne dass
ich nichts hatte tun kénnen.
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2026-01: Delegation des Datenschutz-Teams
unbesetzt

@ Alle bisherigen Mitglieder kundigten ihren Riickzug an
@ ... und bestanden darauf, dies zu veréffentlichen
@ Verantwortungsvolle und transparente Ubergabe

@ Rief zahllose unbrauchbare Hilfsangebote von nicht-DDs
hervor

@ Geldst, indem das Problem 6&ffentlich benannt wurde
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2026-04: Delegationen erneuern

@ Auf debian-private kam eine Diskussion mit guten
Argumenten auf

@ In Bits angekiindigt (2026-02)

@ Von DPL-Kandidatin auf debian-vote bestéatigt (2026-03)
@ Kontroverser als erwartet

=» Flhrung von Freiwilligen ist schwierig

=» Schweigen ist schwer zu interpretieren
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Gemeinsame Paketpflege

@ Salsa = Debians Kollaborationsplattform:
1678 aus 41732 Sourcepaketen fehlen (4.02%)
2026-05-10: fehlten 1910 aus 40558 (4.71%)

@ Professionelle Prozesse auch in ehrenamtlichen Projekten

@ Maintainer "gehdrt" Paket: historisch sinnvoll, zunehmend
Quelle von Problemen

@ Schwer zu erkennen, ob ein Paket verwaist ist oder keine
Arbeit bendétigt

=» Schweigen war fiir mich schwer zu interpretieren und
schwer zu akzeptieren

=» Ich habe zu sehr gedréngt, ohne vorher einen Konsens
anzustreben
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VCS-Hosting in unstable

vcs hosting unstable (2018-2026)
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Trends bei der Paketmodernisierung Debhelper-Kompatibilitétsstufe, kein cdbs
debhel ble (2018-2026)
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@ Umstellung auf kurzes dh in debian/rules
@ debhelper compat 13

@ DEP5 copyright

=» cdbs aus unstable entfernt
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Gescheitert: Strikte Paket-Zusténdigkeit lockern Fortschritt
Debian ist eine Gemeinschaft — die Zusammenarbeit bei
Paketierungsaufgaben bleibt schwierig.

Versuche, Probleme durch strikte Zusténdigkeit zu l8sen:

NMU Seit 1996 praktiziert (sharutils 4.2.1-1.1), 2002 in
developers-reference 3.0 dokumentiert — weiterhin
mit Einschréankungen

Uploaders Header seit 2002-01; 2005: debian-policy 3.6.2.0
ermdglicht Team-Adressen im Maintainer-Feld
MIA 2005 MIA-Verfahren vom DAM angeklindigt —
reaktiv, nicht praventiv
ITS Salvage-Verfahren seit 2018 — 21+10 days Frist
opts out Vorschlag: Standard umkehren, offen, sofern nicht
d/dont_touch_my_package
DebianCommons Debian-Commons-Team — vielversprechend

@ WMethoden
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Review Meine Nutzung von LLMs

@ Kommunikation in einer Fremdsprache

@ Mit anderen DDs sprechen @ Kommunikation zwischen unterschiedlichen Kulturen
@ Um Review bitten @ Emotionen im Zaum halten

@ Auf das Thema fokussieren

@ Neutrale Interpretation mehrdeutiger Antworten
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LLMs — ein legitimes Werkzeug

LLMs als Redakteur, nicht als Autor

@ Ich beschreibe die Situation prazise
@ Werkzeug fiir Klarheit, kein Ghostwriter @ Ich definiere meine Ziele klar
@ Keine Entpersonalisierung, sondern Verantwortung @ Ich schreibe den Entwurf selbst
e Ich verantworte die Aussage — das LLM hilft beim @ Das LLM Uberarbeitet meinen Entwurf — es erzeugt ihn

Ausdruck niemals
@ Ich priife das Endergebnis und Gbernehme dafiir die
Verantwortung
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Ergebnis der GR: LLM-Nutzung in Debian — Fortschritt

permissiv

@ Antrag 5 ,Verantwortungsvoller Einsatz generativer KI*
gewann

@ Die bestehenden Standards fir Qualitat, Korrektheit und
Wartbarkeit gelten

@ Auch andere permissive Antrdge waren stark: P2, P4 and
P6 schlugen alle nicht-permissiven Antrage

@ Bevorzugt: verantwortungsvolle Neutralitét statt
zusatzlicher Beschrankungen oder einer ausdricklichen
Empfehlung, LLMs zu vermeiden

@ Die nicht-permissiven Antrége P1 und P3 verfehlten die
erforderlichen Mehrheiten

@ Das Klimaargument von P8 fiihrte nicht zu
Beschrankungen

=» Klare Ablehnung eines LLM-Verbots:
menschliche Verantwortung, bestehende Standards, keine
Regulierung des Werkzeugs
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© Erkenntnisse
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Erkenntnisse

Der Gemeinschaft aufmerksam zuhdéren

Die vielversprechenden Aspekte auswéhlen
Auf konkrete und erreichbare Ziele fokussieren
Mut zu schwierigen Entscheidungen

Keine Angst vor Gegenwind

Die Zusammenarbeit mit Unterstiitzern sichern
Fehler offen eingestehen

Veranderung ist méglich
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Erkenntnisse Uber die Debian-Kultur

@ Jemand ergreift die Initiative und Gbernimmt anstehende
Aufgaben

@ Alle profitieren davon

@ Wir gehen davon aus, dass die Aufgabe erledigt wird

@ Ein guter Riickzug ist schwieriger als Initiative zu ergreifen
@ Positive Ausnahme: Datenschutz-Team
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Meine wichtigste Erkenntnis: Debian Med hat tberlebt

@ Ich habe mein Team vorher informiert: Wahrend meiner
Zeit als DPL werde ich meine Arbeit bei Debian Med
einstellen

@ Gute Nachricht: Das Team hat weitergearbeitet

@ Ich kann also sicher sein, dass das Team auch dann
weiterbestehen wird, wenn ich irgendwann nicht mehr
beitrage
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AbschlieBende Erkenntnisse

@ Die Meinungen sind vielfaltiger und unterschiedlicher als
erwartet

@ Egal, was ich sagte, die Interpretation lautete: ,Der DPL
hat gesagt”

@ Es dauerte ein Jahr, um die Dinge zu verstehen, und ein
weiteres Jahr, um sie zu verandern.

LAlles muss sich andern, damit alles so bleiben wie es
war.”
Giuseppe Tomasi di Lampedusa
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